
تاثیر اتفاقات اخیر بر فضای کسب و کارها

(تحلیل پرسشنامه)
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مشکلات مربوط
به اختلال و 
قطعی اینترنت

جو روانی حاکم 
بر جامعه

کاهش تقاضا 
/برای محصولات

خدمات

کاهش بهره وری 
کارکنان

دشوار شدن 
استخدام

م سیل جدید اقدا
به مهاجرت 

کارکنان

ه تاثیری نداشت
است

سایر موارد

%۱۷جو روانی حاکم بر جامعه، %۲۰تحت تاثیر مشکلات مربوط به اختلال و قطعی اینترنت، %۳۱نتایج نشان می دهد که کسب و کارها 
.کاهش بهره وری کارکنان قرار گرفته اند%۱۶خدمات و /کاهش تقاضا برای محصولات
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تولید و فرآیند فناوری اطلاعات، 
خدمات اینترنتی و 

نرم افزار

-کالاهای تند مصرف 
FMCG

ساختمان -مراکز آموزشی 
دانشگاه ها

سایر موارد

سیل جدید اقدام به مهاجرت کارکنان

دشوار شدن استخدام

جو روانی حاکم بر جامعه

خدمات/ کاهش تقاضا برای محصولات

کاهش بهره وری کارکنان

مشکلات مربوط به اختلال و قطعی اینترنت

کاهش تقاضاا بارای محصاولات و خادمات خاود %۲۹در بررسی صنایع مختلف به عنوان مثال در صنعت ساختمانی کسب و کارها با 
.تحت تاثیر جو روانی حاکم بر جامعه قرار گرفته اند%۳۰داشته اند و دانشگاه ها با 



بروز مشکلات در حمل و ارسال

عدم پرداخت مطالبات از جانب کارفرمایان

كاهش بودجه دولت در پروژه ها

متوقف شدن روند خرید سازمان های دولتی و تجهیزات غیر ضروری

.  ور وضعیت کلی اقتصاد و ریسک های سیستماتیک موجود در کش
وضع قوانین خلق الساعه، عدم امنیت و ثبات اقتصادی

ر در اتفاقات اخیر کسب و کا
ز شما تحت تاثیر کدام یک ا
موارد زیر قرار گرفته است؟

(دنظرات کاربران در گزینه سایر موار)
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.امکان دورکاری کارکنان بوده است%۱۴تلاش برای ایجاد آگاهی در ارتباط با نقش افراد و %۱۷بیشتر و 
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تعطیلی شرکت برای چند روز

تغییر ساعات کاری

امکان دورکاری کارکنان

ایجاد آگاهی در تعریف نقش افراد

انعطاف پذیری بیشتر برای مرخصی

ترغیب پرسنل به تمرکز روی امور جاری شرکت

از %۳۰از استراتژی اتخاذ شده در صنعت فناوری اطلاعات امکان دورکاری بوده این در حالی اسات کاه در صانعت سااختمان %۲۷در بررسی صنایع مختلف 
.استراتژی اتخاذ شده ایجاد آگاهی در تعریف نقش افراد بوده است



همدردی و همدلی با افراد

روشنگری منطقی برای کارکنان 

موکول کردن کارها به بعد از بهبود شرایط حاکم

ممنوعیت برای ایجاد صحبت سياسی در سازمان و عدم برگزاری جشن  و مراسم ها

جلسات پرسش و پاسخ در فضای شرکت

ضوعات تغییر محل کار به صورت موقت، تغییر موقعیت در تیم های کاری و پروژه ای، تغییر مو
فعالیت روزانه

برای مدیریت کارآمدتر 
کارکنان در اتفاقات اخیر چه

استراتژی اتخاذ کرده اید؟

(دنظرات کاربران در گزینه سایر موار)
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باازبینی اداماه %۲۴یافتن راهکارهای جایگزین برای اختلال و قطعی اینترنات، %۳۲نتایج نشان می دهد که اقدامات برنامه ریزی شده توسط کسب و کارها 

.توقف استخدام نیروی جدید بوده است%۱۴فعالیت کسب و کار و 
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تعدیل نیرو

اقدامات دیگر

هیچ اقدامی برنامه ریزی نشده است

توقف در استخدام نیروی جدید

بازبینی ادامه فعالیت کسب و کار

یافتن راهکار جایگزین برای اختلال و قطعی 
اینترنت

.بازبینی ادامه فعالیت کسب و کار بوده استFMCG-از برنامه ریزی اتخاذ شده در صنعت کالاهای تند مصرف%۳۰در بررسی صنایع مختلف 

.بیشترین میزان تعدیل را نسبت به سایر صنایع به خود اختصاص داده است%۱۸همچنین صنعت ساختمانی با 



استفاده از پلتفرم های ارتباطی درون سازمانی

توسعه زیر ساخت و برنامه ریزی جهت استقلال از شرایط سیاسی ایران

برنامه ریزی برای ایجاد شعبه و انتقال بخشی از کسب و کار به خارج ایران 

تعریف خدمات جدید متناسب با شرایط و تغییر استراتژی سازمان

جذب مشتری از پلتفرم های جدید و متفاوت

کهتوسعه فعالیت ها و بازارها، محصولات جدید، افزایش تعداد پرسنل، بهبود امنیت شب

هچفعلیوضعیتبهتوجهبا
اتبرنامه ریزیجهترااقداماتی

؟ایدگرفتهنظردرسالپایان

(دنظرات کاربران در گزینه سایر موار)



٣٢%

٢٤%

١٤%
٩% ١٢% ٩%

٠%
٥%
١٠%
١٥%
٢٠%
٢٥%
٣٠%
٣٥%

یافتن راهکار 
جایگزین برای 
اختلال و قطعی 

اینترنت

بازبینی ادامه 
فعالیت کسب و

کار

م توقف در استخدا
نیروی جدید

تعدیل نیرو هیچ اقدامی 
ه برنامه ریزی نشد

است

اقدامات دیگر
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سایر موارد

علت توقف استخدام نیروی جدید کدامیک از موارد زیر است؟

وضعیت اینترنت و عدم تمرکز روی موضاوع اساتخدام باه دلیال %۲۳عدم اطمینان از وضعیت کسب و کار طی ماه های آینده، ۴۱%
کاهش دریافت رزومه به دلیل شرایط موجود%۱۲اولویت گرفتن سایر مباحث و تنها 



٣١%

٢٢%

١٧% ١٧%

١١%

٣%

٠%

٥%

١٠%

١٥%

٢٠%

٢٥%

٣٠%

٣٥%

ترس، ناامیدی و 
افسردگی قشر جوان

جامعه
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کوچک و خانگی

افزایش تمایل 
مهاجرت نخبگان

ضعیفتر شدن دهک
پایین درآمدی

ش تعدیل نیرو و افزای
ورنرخ بیکاری در کش

سایر موارد

ترس، ناامیدی و افسردگی قشر جوان جامعه۳۱%

بحران مالی کسب و کارهای کوچک و خانگی۲۲%

افزایش مهاجرت نخبگان و ضعیف تر شدن دهک پایین۱۷%

درآمدی 

تعدیل نیرو و افزایش بیکاری در کشور۱۱%

تاثیر اتفاقات اخیر در چه بخش هایی مشهودتر است؟



اختلال در برنامه ریزی

....اضطراب مداوم، کاهش بهره وری در عملکرد کارکنان، و 

متوقف شدن مناقصه های دولتی بزرگ

امید در بین جوانان برای رسیدن به زندگی بهتر

کاهش چشمگیر تقاضای خدمات آموزشی توسط افراد و سازمان ها

اخیراتفاقاتتاثیرکلیطوربه
شمابرایبخش هاییچهدر

است؟مشهودتر

(دنظرات کاربران در گزینه سایر موار)
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.اتفاقات اخیر تاثیری نداشته است
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.تخمین زده اند%۵۰از صنایع ضرر و زیان ناشی از قطعی اینترنت را بالای %۵۰در بررسی صنایع مختلف بیش از 

فضرر و زیان ناشی از قطعی اینترنت در صنایع مختل



ایران تلنت
مرجع راهکارهای استخدامی آنلاین در ایران

04777722021:  تلفن
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.در صورت تمایل نظرتان را در مورد گزارش از طریق ایمیل با ما به اشتراک بگذارید
research@irantalent.com

.همه حقوق چاپ و نشر این گزارش محفوظ است


