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بررسی وضعیت بازار کار
روزه۱۲جنگ تحت تاثیر
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لایق یک شغل خوبههرکسی
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پس از جنگ، تعداد کارجویاایی کاه باراو عوتعیت هااو •
افزایش ٪۸شغلی عوجود درخواست اشتغال عی دهند،

.یافته است

افاازایشتعااداد فر‌اات هاو شااغلی در کنااار کااا ش•
افازایشیشان دهندهدرخواست کارجویان براو اشتغال 

.کارجویان براو عوتعیت هاو شغلی عوجود استرقابت 

راینااده و »، «عهندساای شاای ی و ی اات و گاااز»گروه هاااو •
بیشاایر ک کااا ش ، شاااهد «HSE»و « عساالول توزیاا 

.ارسال درخواست اشتغال پس از جنگ هستند

دیجیتااال »، «فروشاانده و بازاریااا »گروه هاااو شااغلی •
شاااهد « ترج ااه و تودیااد عحتااوا»و « عارکتینااگ و ساالو

ز ارساال درخواسات اشاتغال پاس ابیشایر ک افازایش 
.جنگ هستند

تعداد فر‌ت هاو شاغلی پاس از جناگ، در عسایساه باا •
.کاهش یافته است٪۲۴دوران پیش از جنگ، 

فر‌ااات هاو شاااغلی در گروه هااااو کاااا شبیشااایر ک•
دیجیتاال»و « عهندسای م اران»، «باریستا و کاافی ع »

.بوده است« عارکتینگ  و سلو

لی فر‌ات هاو شاغافزایششاهد « یگهبان»گروه  شغلی •
شااهد « تحصایلدار»و « کاارگر سااده»بوده و گروه هااو 
.فر‌ت هاو شغلی بوده ایدکمیر ک کا ش 

و « غاا بازاریابی و تبلی»، «گردشگرو و هتلدارو»‌نای  •
بیشایر ک کاا ش« شرکت هاو خادعاتی و پی ایاااران»

.فر‌ت هاو شغلی را داشته اید

« کالاهاااو تنااد عصاار »و « دارو»، «بایااادارو»‌اانای  •
.فر‌ت هاو شغلی را داشته ایدکمیر ک کا ش 

در‌دو فر‌ت هاو شغلی ۲۴کا ششاهد تهرانشهر •
کوچا و شاهر ا  بازر  بوده است و ای  مادد باراو 

.در‌د بوده است۱۰و ۱۶، به ترتیب

ا پس از جنگ، باازار کاار باراو افاراد ابهاعاا  بیشاترو ر•
به ه راه دارد و بخش زیادو از افراد شاالل باراو نیناده 

غلی نبود امنیت شادر ای  عیان، . بازار کار یگران هستند
و وضااعیت مااا یو ابهاااد در مااورد هینااار بااازار کااار و 

.ععاش، ا‌لی تری  دلدله هاو افراد هستند

پس از در عیان افراد شالل، بیشتری  تغییراتی که افراد•
: جنااگ در کااار خودشااان عشاااهده کردیااد بااه ترتیااب

و « قطا  اااداو و مزایاا»، «افزایش احیمال تعاا  »
.بوده است« کا ش حقوق»

: عهم تااری  دلدلااه هاو افااراد در بااازار کااار بااه ترتیااب•
ودن محاود با»، «نااشیک امنیت شغلی در بلنا مات»

ر ابهاد در هیناار باازار کاا»و « فرصت  ا  رشا و ارتقاء
.است« کشور

عهم تااری  دلدلااه هاو ععیشااتی افااراد در بااازار کااار بااه  •
، «یدرهما ناکافی نسابت  باه  زیناه  ا  زناا »: ترتیب

و «بلاتکلیفاای و اساایرش ناشاای از فشااار ا  مااا ی»
.است« نااشیک اس انااز یا اشیوانه ما ی»

زایش با افزایش تعااد افراد  که به دنبال کار  سینا، کاا ش تعاااد فرصات  ا  شاغلی ااس از انا  با ا  افا م زمان
رقابت میان کاراویان برا  فرصت  ا  شغلی شار است

وضعیت افراد در بازار کار درخواست اشتغال وضعیت فر‌ت هاو شغلی
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تغییرا  فر‌ت هاو شغلی و ارسال درخواست شغلیفص  اول۰۱



5 |   jobvision.ir 1404بررسی وضعیت بازار کار تحت تاثیر جنگ

در دوران ان ، شاخص تعااد فرصات  ا  شاغلی
درصا  موااه شا و اکناون ۸۱با کا ش چشمگیر 

درصاا کمیار از ۲۴با واود بهبود نسبی،  مچناان 
سطح پیش از ان  است

، از عسایساه تعاداد «تعااد موقعیت  ا  شغلی در  ر روز کاار »شاخص •
ی عوتعیت هاو شغلی عنتشر شده در هر روز کارو، در سه باازه زعاایمیوسط

.پیش از جنگ، دوران جنگ و پس از جنگ عحاسبه شده است
ابیااا در ای  شاخص، عتوسا  تعاداد عوتعیت هااو شاغلی کاه در باازه •

، عسادارایاد، در هر روز کاارو عنتشار شاده  ارد بهشت مار تا پیش از ان 
فرض شده و شاخص سایر بازه هاا از عسایساه باا ایا  دوره عحاسابه « ۱۰۰»

.شده  است

ک  مشاغ تاثیر جنگ بر تعداد عوتعیت هاو شغلی

پیش از جنگ دوران جنگ پس از جنگ

۲۴٪-

شغلی در هر روز کاروعوتعیت هاوشاخص تعداد 

100

19

76

ک تر از سطح ۲۴٪
پیش از جنگ



6 |   jobvision.ir 1404بررسی وضعیت بازار کار تحت تاثیر جنگ 1404بررسی تغییرا  بازار کار تحت تاثیر جنگ

مارکیین تاثیر جنگ بر تعداد عوتعیت هاو شغلی

پیش از جنگ دوران جنگ پس از جنگ

۲۸٪-

شغلی در  ر روز کار موقعیت  ا شاخص تعااد 
(عارکتینگبراو گروه شغلی )

100

۱۸

۷۲

، از عسایساه تعاداد «شاغلی در  ار روز کاار موقعیت  ا تعااد »شاخص •
ی شغلی عنتشر شده در هر روز کارو، در ساه باازه زعاایعوتعیت هاومیوسط

.پیش از جنگ، دوران جنگ و پس از جنگ عحاسبه شده است
ابیااااشااغلی کااه در بااازه عوتعیت هاااودر ایاا  شاااخص، عتوساا  تعااداد •

ار ، در هر روز کارو عنتشر شاده  اسات، عسادارد بهشت مار تا پیش از ان 
از عسایساه باا ایا  دوره عحاسابه بازه هاافرض شده و شاخص ساایر « ۱۰۰»

.شده  است

در دوران اناا ، شاااخص تعااااد فرصاات  ا  شااغلی 
درصا  موااه شا و ۸۲مارکیین ، با کا ش چشمگیر 

درصا کمیر از ۲۸اکنون با واود بهبود نسبی،  مچنان 
سطح پیش از ان  است
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وسئو مارکیین دیجییال تاثیر جنگ بر تعداد عوتعیت هاو شغلی

پیش از جنگ دوران جنگ پس از جنگ

۴۶٪-

شغلی در  ر روز کار موقعیت  ا شاخص تعااد 
(سلوو عارکتینگبراو گروه شغلی دیجیتال )

100

۱۳

۷۲

، از عسایساه «شاغلی در  ار روز کاار موقعیت  اا تعاااد »شاخص •
ه شغلی عنتشر شده در هر روز کارو، در سعوتعیت هاومیوسطتعداد 

بازه زعایی پیش از جنگ، دوران جناگ و پاس از جناگ عحاسابه شاده 
.است

ااابیاشاغلی کاه در باازه عوتعیت هاودر ای  شاخص، عتوس  تعداد •
، ، در هر روز کاارو عنتشار شاده  اساتارد بهشت مار تا پیش از ان 

از عسایسه باا ایا  دوره بازه هافرض شده و شاخص سایر « ۱۰۰»عسدار 
.عحاسبه شده  است

شااغلی فرصاات  ا در دوران اناا ، شاااخص تعااااد 
۸۷، بااا کااا ش چشاامگیر ساائوو مارکییناا دیجییااال 

، درصا  مواااه شاا و اکناون باا وااود بهباود نسابی
درصا کمیر از سطح پیش از ان  است۴۶ مچنان 

۵۴
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و  ارور  شاغلی ناداشایه ا، بیشیر ک کاا ش را «دیجییال مارکیین  و سئو»و « مهناسی  مران»، «باریسیا و کافی مک» رور  ا  شغلی 
بودر انا ، اس از ان  شا ا کمیر ک کا ش«تحصیلاار»و « کار ر سادر»افزایش موقعیت  ا را تجربه کردر و  رور  ا  « نگهبان»

یرمشاغ  با بیشیر ک تغیتاثیر جنگ بر تعداد عوتعیت هاو شغلی

بیشیر ک افزایش فرصت  ا اس از ان /  رور  ا  شغلی با کمیر ک کا ش رور  ا  شغلی با بیشیر ک کا ش فرصت  ا اس از ان 

باریستا و کافی ع 

عهندسی م ران

دیجیتال عارکتینگ و سلو

۵۰٪-

۴۶٪-

۴۷٪-

یگهبان

کارگر ساده

تحصیلدار

۱۸٪+

۸٪-

۷٪-
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در دوران ان ، شاخص تعااد ارساال درخواسات 
۶۲شااغلی، شااا ا کااا ش موقعیت  ااا باارا  

درصا  بودر است و در دوران اس از انا ، ا اک 
درصاا باارتر از مقااار قبا  از انا  ۸شاخص به 

رسیار است

شاغلی در موقعیت  اا شاخص تعااد ارسال درخواست بارا  »شاخص •
ارسااال درخواساات بااراو میوسااط، از عسایسااه تعااداد « اار روز کااار 
شغلی که در هر روز کارو، در ساه باازه زعاایی پایش از جناگ، عوتعیت هاو

.، عحاسبه شده استشده ایددوران جنگ و پس از جنگ، عنتشر 
شاغلیعوتعیت هااودر ای  شاخص، عتوس  تعداد ارسال درخواست براو •

شار ، در هار روز کاارو عنتارد بهشت مار تا پایش از انا ابیااکه در بازه 
از بازه هاافارض شاده اسات و شااخص در ساایر « ۱۰۰»شده  است، عسادار 

.عسایسه با ای  دوره عحاسبه شده  است

ک  مشاغ تاثیر جنگ بر تعداد ارسال درخواست شغلی

پیش از جنگ دوران جنگ پس از جنگ

۸٪+

شغلیعوتعیت هاوشاخص تعداد ارسال درخواست براو 
در  ر روز کار 

100

38

108

بالاتر از عسدار ٪8
تبل از جنگ
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سئوو مارکیین دیجییال تاثیر جنگ بر تعداد ارسال درخواست شغلی

پیش از جنگ دوران جنگ پس از جنگ

۱۴٪+

شغلی در هر روز کاروعوتعیت هاوشاخص تعداد ارسال درخواست براو 
(مارکیین برا   رور شغلی )

100

۴۰

۱۱۴

ی شاغلموقعیت  ا شاخص تعااد ارسال درخواست برا  »شاخص •
ارساال درخواسات باراو میوساط، از عسایسه تعاداد «در  ر روز کار 
شغلی کاه در هار روز کاارو، در ساه باازه زعاایی پایش از عوتعیت هاو

، عحاساابه شااده شااده ایدجناگ، دوران جنااگ و پااس از جنااگ، عنتشار 
.است

عوتعیت هااودر ای  شاخص، عتوس  تعداد ارساال درخواسات باراو •
ز ، در هار روارد بهشات ماار تاا پایش از انا ابیااشغلی که در بازه 

فارض شاده اسات و شااخص در « ۱۰۰»کارو عنتشر شده  است، عسدار 
.از عسایسه با ای  دوره عحاسبه شده  استبازه هاسایر 

در دوران ان ، شاخص تعااد ارسال درخواست بارا 
۶۰، شا ا کاا شمارکیین شغلی  رور موقعیت  ا 

درصااا  بااودر اساات و در دوران اااس از اناا ، ا ااک 
درصااا بااارتر از مقاااار قباا  از اناا  ۱۴شاااخص بااه 
رسیار است
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سئوو مارکیین دیجییال تاثیر جنگ بر تعداد ارسال درخواست شغلی

پیش از جنگ دوران جنگ پس از جنگ

۲۹٪+

شغلی در هر روز کارو، عوتعیت هاوشاخص تعداد ارسال درخواست براو 
(سئوو مارکیین برا   رور شغلی دیجییال )

100

۳۳

۱۲۹

ی شاغلموقعیت  ا شاخص تعااد ارسال درخواست برا  »شاخص •
ارساال درخواسات باراو میوساط، از عسایسه تعاداد «در  ر روز کار 
شغلی کاه در هار روز کاارو، در ساه باازه زعاایی پایش از عوتعیت هاو

، عحاساابه شااده شااده ایدجناگ، دوران جنااگ و پااس از جنااگ، عنتشار 
.است

عوتعیت هااودر ای  شاخص، عتوس  تعداد ارساال درخواسات باراو •
ز ، در هار روارد بهشات ماار تاا پایش از انا ابیااشغلی که در بازه 

فارض شاده اسات و شااخص در « ۱۰۰»کارو عنتشر شده  است، عسدار 
.از عسایسه با ای  دوره عحاسبه شده  استبازه هاسایر 

در دوران ان ، شاخص تعااد ارسال درخواست بارا 
، ئوساو مارکیینا شغلی  رور دیجییاال موقعیت  ا 
درصا  بودر است و در دوران ااس ۶۷شا ا کا ش 

درصا بارتر از مقااار قبا  ۲۹از ان ، ا ک شاخص به 
از ان  رسیار است
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شا ا بیشیر ک کا ش ارسال « HSE»و « راننار و مسئول توز  »، «مهناسی شیمی و مهناسی نفت و  از»شغلی  رور  ا 
 ا بیشایر ک شا« ترامه و تو یا محیوا»و « سئوو مارکیین دیجییال »، «بازاریابفروشنار و »درخواست اشیغال بودر  و 

بودر اناشغلی درخواست  ا افزایش ارسال 

مشاغ  با بیشیر ک تغییرتاثیر جنگ بر تعداد ارسال درخواست شغلی

شغلی با بیشیر ک افزایش ارسال درخواست شغلی اس از ان  رور  ا شغلی با بیشیر ک کا ش ارسال درخواست شغلی اس از ان  رور  ا 

عهندسی شی ی و عهندسی ی ت و گاز

راینده و عسلول توزی 

HSE

۷۰٪-

۲۰٪-

۲۳٪-

بازاریابفروشنار و 

سئوو مارکیین دیجییال 

ترامه و تو یا محیوا

۵۹٪+

۲۸٪+

۲۹٪+
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بررسی وضعیت ‌نای فص  دود۰۲
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فرصات  ا ا ش ااس از انا  بیشایر ک کا« پیمانکاارانخااماتی و شرکت  ا »و « بازاریابی و تبلیغات»، « یلاار  ردشگر  و »صنا   
ه کردر  استکمیر ک کا ش را تجرب« کار ا  تنا مصرف»شا ا افزایش بودر و صنعت « دارو»و « بانکاار »شغلی را داشینا؛ صنا   

صنا   با بیشیر ک تغییرتغییرا  عوتعیت ها پس از جنگ

شغلی اس از ان فرصت  ا صنا   با کمیر ک کا ش شغلی اس از ان فرصت  ا صنا   با بیشیر ک کا ش 

هتلداروگردشگرو و 

بازاریابی و تبلیغا 

پی ایاارانخدعاتی و شرکت هاو

۶۳٪-

۴۲٪-

۴۳٪-

بانکاار 

دارو

کالاهاو تند عصر 

۱۷٪+

۱٪-

۲٪+
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بررسی وضعیت شهرهافص  سود۰۳
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درصاا   ۱۰درصاا  و  ۱۶درصاا ،  ۲۴شاا ا کاا ش باه ترتی تهران، شهر ا  بازر  و شاهر ا  کوچا ، ااس از انا  
موقعیت  ا  شغلی بودر انا

شهر اتاثیر جنگ بر فر‌ت هاو شغلی

.ا‌ هان، تبریز، تم، عشهد، شیراز و کرج عی شود: شهرهاو بزرگ شاعل -۱

در تهرانتغییرا  فر‌ت هاو شغلی 
پس از جنگ

۲۴٪-

۱در شهر ا  بزر تغییرا  فر‌ت هاو شغلی 

پس از جنگ

۱۶٪-

در شهر ا  کوچ تغییرا  فر‌ت هاو شغلی 
پس از جنگ

۱۰٪-
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وضعیت افراد در بازار کارفص  چهارد۰۴
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نظرسنجی

در یظرسنجیشرکت کنندگانوضعیت اشتغال 

در حال حاضاردر‌د افرادو  که ۲۰که عی دهندیظرسنجی یشان یافته هاو
؛ ادبتاه شاده ایدجنگ بیااار تحت تاثیرکار هستند، به دیبالجا  ویژندر 

ع ا  است برخی از افرادو که در حال حاضار شاالل هساتند ییاز تحات
ند، اعا باا تاثیر جنگ و به ددیل مدم وجود اعنیت شغلی به دیبال کار باش

.در ای  زعینه اظهار یظر تطعی کردی ی توانفعلی داده هاو

تیرعاااه سااال جااارو، در سااایت ۲۱تااا ۱۸ایاا  یظرساانجی در بااازه زعااایی 
ی ر ۴۰۰۰بیش از . عنتشر شدکارجویانی ایش به به ‌ور و جا  ویژن

هااد  نن بررساای وضااعیت اشااتغال، . در ایاا  یظرساانجی شاارکت کردیااد
اد افاریگرایی هااوو دلدلاه هاتغییرا  شرای  کارو تحت تاثثیر جناگ و 

.بوده است

بان نظرسنجی تاثیر ان  بر وضعیت اشیغال مخاط
ااب ویژن

٪7
٪13

٪8

٪31

٪41

پس از جنگ تعدیل شدم

شالل هستم
پیش از نلاز جنگ بیاار بودم و هنوز هم در جستجوو شغل هستم

در زعان جنگ شغلم را از دست دادم
به ‌ور  پاره وتت یا پروژه او عشغول به کارم

. ساتتا یال شاده اویژنجا وبسایتای  یظرسنجی توس  عخاطبان : توجه
شاغلی فر‌ات هاوباه دیباال ویاژنجاا وبساایتروو هم اکناونافرادو کاه 

یت کال هستند با احت ال بسیار بالاترو از پیاعدهاو جنگ عتاثر شدید و وضاع
.ی ی کنندبازار کار ایران را ی ایندگی 
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او  اا و مهم تر ک تغییر  که افراد شاغ  در وضعیت کار  خود تجربه کردر انا، افزایش احیماال تعاا   نیارو و قطا  ااد
مزایا بودر است

نظرسنجی

.، شرکت کنندگان اعاان ایتخا  چند گزینه را داشتند«از زعان نلاز جنگ، چه تغییراتی در وضعیت شغلی ش ا رخ داده است؟»یظرسنجی جا  ویژن؛ پاسخ به سوال -۱

تغییر در وضعیت اشتغال افراد

17

15

15

12

8

تغییرو یداشته 

احت ال تعدیلم بالا رفته

عزایا یا پاداش ها تط  شده

حسوتم کاهش یافته

توتف پروژه هاو در دست ایجام

سامت کارو ام ک تر شده

46

۱(تعدیل یشدهافراد )تاثیر جنگ بر وضعیت کارو افراد شالل 
شرکت کنندگان٪ 

ت ای  یظرسانجی توسا  عخاطباان وبساای: تواه
افاارادو کااه . جااا  ویااژن تا یاال شااده اساات

هم اکنااون روو وبسااایت جااا  ویااژن بااه دیبااال 
الاترو فر‌ت هاو شغلی هستند با احت ال بسیار ب

ازار از پیاعدهاو جنگ عتاثر شدید و وضعیت کل ب
.کار ایران را ی ایندگی ی ی کنند
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ر ک دغاغاه  ا  نبود امنیت شغلی، محاود بودن فرصت  ا  رشا و ارتقاء و ابهاد نسبت به هینار بازار کار، به ترتی  را ج ت
ذ نی افراد در بازار کار به شمار می رونا

نظرسنجی

.، شرکت کنندگان اعاان ایتخا  چند گزینه را داشتند«در حال حاضر، عهم تری  دلدله هاو ش ا در عسیر شغلی چیست؟»یظرسنجی جا  ویژن؛ پاسخ به سوال -۱

یگرایی هاو کارو افراد

49

39

38

37

26

13

یداشت  اعنیت شغلی در بلندعد 

عحدود بودن فر‌ت هاو رشد و ارتسا

ابهام در نینده بازار کار کشور

یبود فر‌ت براو است اده از تخصص و توای ندو ها

یاچار به تغییر عسیر شغلی یا یادگیرو عهار  هاو جدید

یاچار به عهاجر  براو داشت  نینده بهتر

۱دلدله هاو کارو افراد

٪ شرکت کنندگان

ت ای  یظرسانجی توسا  عخاطباان وبساای: تواه
افاارادو کااه . جااا  ویااژن تا یاال شااده اساات

هم اکنااون روو وبسااایت جااا  ویااژن بااه دیبااال 
الاترو فر‌ت هاو شغلی هستند با احت ال بسیار ب

ازار از پیاعدهاو جنگ عتاثر شدید و وضعیت کل ب
.کار ایران را ی ایندگی ی ی کنند
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نه ماا ی، را ج تار ک درهما ناکافی نسبت به  زینه  ا، بلاتکلیفی و اسیرش ناشی از فشار ما ی و نااشیک اس انااز یا اشایوا
دغاغه  ا  معیشیی افراد در بازار کار  سینا

نظرسنجی

.، شرکت کنندگان اعاان ایتخا  چند گزینه را داشتند«در حال حاضر، عهم تری  دلدله هاو ععیشتی و روزعره ش ا چیست؟»یظرسنجی جا  ویژن؛ پاسخ به سوال -۱

یگرایی هاو ععیشتی افراد

66

58

49

42

32

درنعد یاکافی یسبت به هزینه هاو زیدگی

بلاتالی ی و استرس یاشی از فشار عادی

یداشت  پس ایداز یا پشتوایه عادی

افزایش یاگهایی هزینه ها در عاه هاو اخیر

...(اجاره، خوراک، درعان و)یاتوایی در تثعی  هزینه هاو ضرورو 

۱دلدله هاو ععیشتی افراد

٪ شرکت کنندگان

ت ای  یظرسانجی توسا  عخاطباان وبساای: تواه
افاارادو کااه . جااا  ویااژن تا یاال شااده اساات

هم اکنااون روو وبسااایت جااا  ویااژن بااه دیبااال 
الاترو فر‌ت هاو شغلی هستند با احت ال بسیار ب

ازار از پیاعدهاو جنگ عتاثر شدید و وضعیت کل ب
.کار ایران را ی ایندگی ی ی کنند
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